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De pie
 Pedro Corona Bozzo			          
Director

 Dionisio Romero Seminario	 	
Director

 Andrés Bianchi Larre
Director

 Lionel Olavarría Leyton
Gerente General

 Alberto López-Hermida Hermida
Director

 Juan Manuel Casanueva Préndez		
	 Director 

Sentados
 Daniel Yarur Elsaca	
Director

 Sergio de Amesti Heusser
Director

 Luis Enrique Yarur Rey	 	
Presidente

 Jorge Cauas Lama			 
Vicepresidente
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La misión del Directorio 
es maximizar el valor de la 
empresa en el largo plazo, 
velando por los intereses 
de los accionistas, 
clientes, proveedores, 
colaboradores y sus 
familias, y la sociedad
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El Directorio fue designado en la Junta Ordinaria 
de Accionistas realizada el 24 de abril de 2007. Los 
miembros electos ejercerán sus funciones durante un 
período de tres años, es decir, hasta la celebración 
de la Junta Ordinaria de Accionistas del año 2010.

El Directorio dicta las principales políticas que gobiernan 
el accionar del Banco. Entre ellas, cabe destacar 
la estrategia comercial, revisión presupuestaria, 
diversificación de cartera, riesgo de crédito, riesgo 
financiero, riesgo operacional y riesgo de los mercados 
externos, posición patrimonial, rentabilidad, cobertura 
de provisiones, provisiones adicionales, calidad de 
servicio, y condiciones laborales.

Cada mes, los miembros del Directorio reciben una 
completa exposición sobre la gestión de la Corporación 
Bci y sus resultados. Además, se les entrega toda la 
información relevante sobre las materias de carácter 
especial examinadas o aprobadas en los distintos 
Comités del Banco. 

Los Comités, integrados exclusivamente por directores, 
sesionan con distinta frecuencia. Sus funciones y 
actividades están determinadas de acuerdo a la 
naturaleza de las materias y especialidades que 
requiere dirigir el Banco. 
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Bci cuenta con los siguientes Comités: 

 Comité Ejecutivo de Directorio

 Comité de Directores

 Comité de Gobierno Corporativo y 
Responsabilidad Social Empresarial

 Comité de Compensaciones 

 Comité de Finanzas y Riesgo Corporativo

En el Informe de Gobierno Corporativo y Responsabilidad 
Social Empresarial, que acompaña esta Memoria, 
se explican los principios en que se sustenta la 
actuación del Directorio, el perfil y reseña de cada 
uno de sus miembros, así como el detalle de sus 
funciones y asistencia. También se hace referencia 
a la composición y funcionamiento de los comités 
señalados.
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